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CUARTO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Conste por el presente documento, el Cuarto Convenio de Asignacién por Desempeiio
(CAD) que suscriben de una parte el Gobierno Regional de Huancavelica (en
adelante GR de Huancavelica) representado por su Titular, el Sr. Maciste Alejandro
Diaz Abad con DNI N° 23714956 acreditado mediante Resolucién N° 3594-2018-JNE,
con domicilio -legal en Jr. Torre Tagle N° 336 y de otra parte, el Ministerio de
Economia y Finanzas (en adelante MEF), a través de la Direccién General de
Presupuesto Publico, representado por su Director General, José Armando Calderon
Valenzuela, con DNI N° 07379037, designado con Resolucion Ministerial N° 346-
2020-EF/43 y con domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima y el Ministerio de
Desarrolio e Inclusién Social (en adelante MIDIS), a través de la Direccion General
de Implementacién de Politicas y Articulacién Territorial, representado por su Director
\ General, el Sr. José Enrique Pérez Lu, identificado con DNI 40656312 designado con

| Resolucion Ministerial N° 052-2020-MIDIS y con domicilio legal en Av. Paseo de la
: Republica N° 3101, San Isidro, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

A El MIDIS es el érgano rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusion social,

. f que ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobiemo, en todo el territorio

nacional, para formular, plantear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de desarollo e inclusién social
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social
~universal, de competencia sectorial; asi como para gestionar, administrar y ejecutar
las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un o¢rgano del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esté
encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién publica y politica econdémica y
social. Asi mismo diseria, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial

/+}; de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

El GR de Huancavelica, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo
para su administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal, su finalidad
esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversién pablica y privada, el empleo, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos
.~ ¥y la iguaidad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas, nacionales y sectoriales.

El MIDIS, el MEF y el GR de Huancavelica, en caso de ser mencionados
conjuntamente seran denominados LAS PARTES.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

| La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, establece la creacién del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales — FED, a cargo del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con la finalidad de impulsar el logro de los
resultados sociales establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano (DIT), la cual fue ampliada a los
cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016; asimismo, a través de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico
para el Afio Fiscal 2019, el Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto
del sector publico para el afio 2020 y la Ley N° 31084, Ley Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, se amplia para dichos afios, el financiamiento de
metas asociadas a la reduccién de la violencia contra la mujer.
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La referida Disposicién precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcién del respectivo Convenio y son incorporados en los Pliegos del Gobiemo
Nacional y los gobiermnos regionales, en la fuente de financiamiento de Recursos
Determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo
Infantil Temprano. Al respecto, se sefiala que quienes suscriben el Convenio son el
MIDIS y el MEF a través de la Direccién General de Implementacién de Politicas y
Articulacién  Territorial y la Direccibn General de Presupuesto Publico,
respectivamente; con el Gobiemo Regional o la entidad del Gobiemo Nacional.

Los recursos del FED se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de
capital, asociados a los productos de los Programas Presupuestales: 0001. Programa
Articulado Nutricional, 0002 Programa Salud Materno Neonatal, 0090. Logros de
aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular, 0150. Incremento en el
acceso de la poblacion a los servicios educativos pliblicos de la educacién basica,
0131. Control y prevencién en salud mental, 1002. Productos especificos para
X 0 reduccion de la violencia contra la mujery 1001. Productos especificos para desarrollo
\ nfantil temprano, para Io cual el tltular del pliego debera gestionar dichos recursos de

°l

El 15 de mayo de 2014 se suscribié un primer Convenio de Asignacién por
Desempeiio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el GR de Huancavelica. El mencionado CAD tenia una
vigencia de tres afios a partir de Ia fecha de suscripcién Posten’ormente se han

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer” y el Plan
Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, han destacado el

5 es en este marco que se aprueba mediante el Decreto Supremo N° 010-2016- MIDIS,
los Lineamientos “Primero la Infancia” para promover el DIT, el mismo que considera
cuatro (4) paquetes de servicios integrados que las nifias y nifios deben recibir desde
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la gestacion hasta los cinco afios de vida, los mismos que son promovidos a través de
la Estrategia de Gestion Territorial Primero la Infancia, la cual es implementada
mediante la gestién articulada de las entidades que conforman el Gobiemo Nacional,
Regional y Local, fortaleciendo las sinergias y eliminando las duplicidades, de acuerde
con sus roles y capacidades.

El 17 de noviembre 2017 se suscribié el Segundo Convenio de Asignacién por
Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Huancavelica. El mencionado CAD
tenia una vigencia de tres afios a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se
han suscrito siete Adendas que precisaron los compromisos de gestion del Gobierno
Regional de Huancavelica, entre otros.

Asimismo, el 15 de julio de 2021 se suscribié el Tercer Convenio de Asignacién por
Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Huancavelica, el mismo que tiene
vigencia hasta el 31 de diciembre del 2021, y cuyo objeto es establecer compromisos
de gestion del periodo julio- agosto 2021.

Mediante Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Fondo

de Estimulo al Desemperfio y Logro de Resultados Sociales (FED)', que tiene como
propésito establecer las disposiciones reglamentarias para la implementacién y el
funcionamiento del FED; y mediante el Decreto Supremo N° 007-2021-MIDIS, se
modifica e incorpora algunas disposiciones al Reglamento FED. Dicho Reglamento

precisa que el Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD) constituye un acuerdo

de caracter técnico suscrito entre el Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social, el
Ministerio de Economia y Finanzas y las entidades del Gobierno Nacional o Gobiernos
Regionales, por medio del cual estos ultimos se obligan al cumplimiento de .." .
compromisos de gestion y metas de cobertura de los programas presupuestales -
priorizados, establecidos en los convenios.

Mediante Resolucién Ministerial N° 044-2020-MIDIS, se aprueba la Directiva para la
Gestion del FED? que tiene por objetivo establecer y regular los procedimientos y fases
del ciclo operativo del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Saociales.

Ambos documentos, Reglamento y Directiva para la gestién del FED, tienen por
finalidad mejorar la articulacion entre los sectores sociales; centrar la légica de
resultados y optimizar los procesos de transferencia a los gobiernos regionales.

LAS PARTES reconocen las acciones que se hayan venido realizando vinculadas a
los compromisos de gestidn y metas de cobertura, establecidas en el proceso de
negociacion correspondiente. LAS PARTES acuerdan que el reporte y verificacién del
cumplimiento de los referidos compromisos, que conlleven a la aprobacion de las




transferencias respectivas, se tomaran en cuenta el periodo de verificacién acordado
previamente a la suscripcion del CAD, los cuales se precisan en el Anexo N° 1.

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el
Reglamento y la Directiva para la gestioén del FED. Las siguientes definiciones son las
@ mayor relevancia para el presente Convenio;

gl Compromiso de gestion (CG): Conjunto de actividades que comprende la
)

programacion operativa, el soporte logistico, la organizacién de servicios, asi como el
seguimiento y evaluacién de la entrega de los productos.

Metas de Cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se

incluyan en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobiemo Nacional o

Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio.

Incentivo presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indole
presupuestario, orientadas a mejorar el desempefio institucional, para una mayor
eficiencia, efectividad, economia y calidad de los servicios publicos.

Area técnica: Area del Gobiemo Nacional y del Gobiemo Regional encargada de los

procedimientos especializados vinculados a los sectores de salud, educacion,
vivienda y otros relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los
convenios.

Ficha técnica: Documento que detalla la definicién operacional del compromiso de
gestidn y/o meta de cobertura, fuentes de verificacion y el procedimiento de
verificacién, que describe la forma de medicién de los mismos.

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestién: Documento ejecutivo
elaborado por el Gobiemo Regional que suscribe el CAD o Adenda a través del cual
presenta la informacién (formato predisefiado) que da cuenta del nivel de logro de los
compromisos de gestion asumidos en el marco del CAD o Adenda.

Informe de verificaciéon de cumplimiento de los compromisos de gestién
(Informe de verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED
y aprobado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el andlisis,
conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de
proceder, generada a partir de la revisibn del informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion.

Informe de verificacién de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de
verificaciéon-MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado




CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD)

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestién y metas de cobertura
a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las Prioridades de
la Politica Social y el compromiso del Estado con la primera infancia, para permitir que
los nifios y nifias puedan desenvolverse con mayor autonomia y capacidad e
interactuar con su entomno en pleno ejercicio de sus derechos; asi como, de las metas
para la reduccién de la violencia contra la mujer y los mecanismos para la asignacién
de los recursos del FED.
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a) Implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos y metas
de cobertura desamrolladas en el Anexo N° 1, que forman parie del presente
Convenio. ,

b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos de
gestion establecidos en la clausula sexta del presente Convenio. Dichos
informes ejecutivos deben ser remitidos por el Gobierno Regional a través de
un oficio presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo
del FED.

Compromisos del MIDIS:
a) Establecer el monto maximo para el GR de Huancavelica, para el periodo de
vigencia del CAD, destinado a impulsar el logro de los compromisos de gestion
y metas de cobertura establecidos en el presente CAD, de acuerdo a .
disponibilidad presupuestal. M T
b) Gestionar la transferencia de recursos del monto maximo de acuerdo al nivel
de cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura y por
parte del GR de Huancavelica, y de acuerdo a los procesos establecidos en la
: Directiva para la gestion del FED, entre los Programas Presupuestales
saseniar: priorizados en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.
' Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segun corresponda, para la
elaboracion de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos de gestion y metas de cobertura establecidos en el CAD o
Adendas.
Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con el fin de que el GR de Huancavelica pueda dar cumplimiento
. a los compromisos de gestion y metas de cobertura, establecidos en el CAD o
Adendas.
Elaborar los informes de verificacion de cumplimiento de los compromisos de
gestion previstos en el CAD o Adenda, en base a la informacién procesada por
la Direccion de Seguimiento de la Direccién General de Seguimiento y
Evaluacion del MIDIS. :
Gestionar con las instituciones pertinentes, en el marco de sus funciones, la
validacién de los datos registrados en la fuente de informacién utilizada en los
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procesos de verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestién y
metas de coberlura establecidos, en los casos que corresponda.

Compromisos del MEF:

a) Facilitar las fuentes de informacion requeridas para la elaboracién de los
informes de verificacion del cumplimiento de los compromisos establecidos en
el CAD.

b) Refrendar con el MIDIS los decretos supremos de transferencia de recursos
del MIDIS a los Gobiemos Regionales en el marco del FED.

c) Participar en la asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con la finalidad que el GR de Huancavelica pueda dar
cumplimiento a los compromisos establecidos en el CAD.

CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES

e nn?

6.1. Informes ejecutivos de cumplimiento:

gestién del periodo correspondiente considerado en el Anexo N°1. Dicho informe
ejecutivo sera elaborado en formato predisefiado por el equipo técnico del FED y
podra ser presentado a través de medio electrénico en la siguiente fecha:

- Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de enero del afio 2022
- Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de julio del afio 2022

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para la
elaboracién del informe ejecutivo de cumplimiento se encontrara en la Ficha Técnica
de los compromisecs de gestion, la cual sera remitida por la Coordinacion General del
FED, posterior a la suscripcién del Acta de Negociacién. El plazo para el cumplimiento
de los compromisos de gestién, se establece en las fichas técnicas.

El informe ejecutivo de cumplimiento sera verificado por el equipo técnico del FED y
validado segln los procedimientos establecidos en la Directiva para la gestién del
FED.

El Gobiemo Regional Huancavelica remite al Presidente del Comiti Directivo, = -
mediante oficio remite el informe ejecutivo de cumplimiento de los compromisos de




CLAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

7.1. Monto maximo

En el marco de la Asignacién Presupuestal Multianual (APM) 20223, el Fondo de
Estimulo al Desempefio cuenta con una programacioén de recursos por €l monto de
hasta S/ 95 000 000,00 (NOVENTA Y CINCO MILLONES Y 00/100 SOLES), para el
afio 2022; cuya finalidad es la transferencia de recursos para la ejecucion de
actividades.

LAS PARTES acuerdan considerar como monto méaximo referencial sobre la base de
la Asignaciéon Presupuestal Multianual - APM (2022-2024), la suma deS/
4 406 352,00 (CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL
& TRESCIENTOS CINCUENTAY DOS Y 00!1()0 SOLES), para el GR de Huancavelica
para el periodo agosto 2021- julio 2022 del presente CAD, el cual sera desembolsado
;_= de acuerdo al avance de cumplimiento de los compromisos de gestién y metas de
cobertura establecidos en el Anexo N°1, acorde con lo detallado en el articulo 16 del
Reglamento del FED aprobado con Decreto Supremo N°006-2019-MIDIS” y sus
modificatorias.

2\ El monto maximo considerado como referencial en el parrafo precedente esta sujeto
~ff al monto que se apruebe para el FED en la Ley de Presupuesto del Sector Publico
/ para el afio Fiscal 2022.

7.2. Distribucién del monto maximo entre los Tramos Compromisos de Gestion
y Metas de Cobertura:

El monto maximo anual se distribuira entre los tramos de compromisos de gestién y
metas de cobertura, de acuerdo con la siguiente fabla:

Tabla N°1 Distribucion del monto maximo entre Tramos

Tramo 2022
Compromisos de Gestidn 60%
Metas de coberiura 40%

7.3. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Compromisos de
Gestion:

La transferencia de recursos se realizard; luego de aprobados los informes de la
primera y segunda verificaciéon de cumplimiento de los compromisos de gestién, por
el Comité Directivo FED.




La ponderacién de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el
Anexo N° 1 del presente CAD, se tendrd en cuenta para la primera y segunda
verificacion.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de
acuerdo a la siguiente férmula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)
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7.3.1. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de
Gestidén, posterior a la primera verificacion.

En esta primera verificacion, se asigna el 60% del monto total considerado para el
tramo compromisos de gestion.

El monto a ser transferido se calculard de acuerdo al porcentaje de avance y a [a
ponderacién de cada uno de los indicadores de los compromisos sefalados en el
Anexo N° 1 del presente CAD.

De cumplir con el 90% o mas de los compromisos de gestidon establecidos sera
transferido el monte total asignado a este tramo - primera verificacion.

7.3.2. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de
Gestion, posterior a la segunda verificacion.

En esta segunda verificacién, se asigna el 40% del monto considerado al tramo
compromisos de gestién, mas el saldo generado de la primera verificacion.

El monto a ser transferido se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacion de cada uno de los indicadores de los compromisos senalados en el
Anexo N° 1 del presente CAD.

De cumplir con el 90% o mas de los compromisos de gestién establecidos sera
transferido el monto total asignado a este tramo — segunda verificacién.

7.4. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Metas de Cobertura:

La transferencia de recursos se realizara una vez que el MIDIS, verifique el avance de
los indicadores del Tramo Metas de Cobertura (Verificacién-MC), y el informe de
verificaciéon de cumplimiento de las metas de cobertura, sea aprobado por el Comité
Directivo FED.

El monto a ser transferido se calculard de acuerdo al porcentaje de avance y a la
P ponderacion de cada uno de los indicadores de las metas de cobertura sefialados en
.45\ el Anexo N° 1 del presente CAD.
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El cumplimiento de las metas de cobertura que corresponden al afio 2022 se verificara
en el primer y segundo semestre segun corresponda, de acuerdo a la disponibilidad
de base de datos. '

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de
acuerdo a la siguiente férmula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)*
CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD

El CAD tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, a partir de la fecha de su
suscripcién por todas las partes.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

LAS PARTES declaran que en la ejecucion o cumplimiento de los fines del Convenio
se adoptan los mecanismos o medidas necesarias para promover la integridad® y
prevenir la posible comisién de actos de corrupcién, en resguardo de los objetivos del
FED.

LAS PARTES declaran tener conocimiento de la Politica Antisoborno y de la
implementacién del Sistema de Gestion Antisoborno en El MIDIS, por lo que LAS
PARTES acuerdan tomar acciones de control que correspondan para prevenir los
riesgos de sobomos, asi como comunicar al MIDIS y/o a las autoridades competentes
cualquier acto, conducta iregular o ilicita de la que tuvieran conocimiento.

CLAUSULA DECIMA: ;DIFUSION Y TRANSPARENCIA

El Ministerio de Desarrollo & Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas,
publicaran en su Portal Electrénico Institucional los CAD/Adendas, informes de
verificacion de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestion y metas de
cobertura, seguin corresponda.

Asimismo, el Gobiemo Regional debera publicar en su pagina web los CAD/Adendas,
informes de verificaciéon de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestién
y metas de cobertura, segtin corresponda.

2 . CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CO MUNICACION

' Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a
este, las partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia
explicita al CAD.

¢ MC 3y MC5: Cumplimiento = (basal- avance) / (basal — meta) .

Wso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector plblico, para los objetives oficiales para los

_‘g‘ e se destinaron, conforme el articulo 3 del DS 042-2018-PCM. Asimismo, tener en consideracion la Politica Nacional
gk Integridad y Lucha contra la Corrupcion y €l Plan Nacional de Integridad y Lucha contra 1a Corrupcion.




, Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben
T, g -, - r - 2 - - - .
remitirse via virtual o en fisico a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Jr. Torre Tagle N 336
Huancavelica-Huancavelica-Pertl

Teléfono: (51) 067 452883

Enlace: mesadepartes@regionhuancavelica.qob.pe

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direcciéon General de Implementacién de Politicas y Articulacién Termritorial
Av. Paseo de la Republica 3101
San Isidro-Lima-Peru
Teléfono: (511) 631 8000 .
Correo electronico: mesadepartes@midis.gob.pe

c) MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccién General de Presupuesto Publico
Jr. Junin N° 319
Cercado de Lima-Lima-Peri
Teléfono: (511) 311 5941 — 428 9920 — 626 9920
Correo electrénico: mesadepartes@mef.gob.pe

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de las partes,
dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes remitida
al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:

a) Inclusién de nuevos compromisos de gestién y/o modificacién de compromisos
existentes.

b) Inclusién de nuevos indicadores de cobertura y/o modificacién de indicadores
existentes.

Y| c) Actualizacién de metas de los indicadores de gestién y/o cobertura.

T / d) Cambios en la determinacién de los montos maximos a ser considerados en

los CAD y su distribucion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

e) Otras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de
modificacion del convenio por las partes involucradas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.

b) Por decisién unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucién debera
cursar notificaciéon escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dias
habiles de antelacion.

c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.
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Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en el presente Convenio, lo suscriben, en ,alos dias del

mes de del 2021.

GOBIERNG REGIONAL Firmado Digitalmente por
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cp ettt Minlsterio de 20131370645 soft
.................. Economia  Fecha: 27/08/2021 20:08:51
ciste Ale]andm Diaz Aba ! pFinaRzess | Govo. Firma Digital

GOBIERNO REGIONAL DE MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
HUANCAVELICA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO

Fecha: 12.08.2021 09:11:49 -05:00

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IMPLEMENTACIOM DE
POLITICAS Y ARTICULACION TERRITORIAL
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION Y METAS DE COBERTURA

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestibn se han estructurado tomando como referencia la
definicién y el diagrama basico de un proceso.

! N\ Un proceso es un conjunto estructurado de tareas légicamente relacionadas entre

155 Lol . Y =) ellas que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan

o ;ematam\ﬂ\\ S insumos, los cuales son transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o
< “S servicios comtinmente denominados productos.

Insumos [input] Producto [output]
TRANSFORMACION

v

v

Es una practica de la gestién medir el desempefio del proceso en base a las
caracteristicas de los productos. Los focos de los compromisos de gestion para el
presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro
procesos:

e Proceso 1: Programacion operativa

e Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicion y distribucion de los insumos

e Proceso 3: Organizacién para la produccién de los productos y su entrega a
los beneficiarios directos

e Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

1.1 Descripcidon de los compromisos de gestion

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestién cuya descripcién,
definicién operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criterio), asi
como la ponderacion de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas
por el Gobierno Regional en el marco de la implementacién del CAD, se describen a
continuacion.
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1.1.1 Compromisos de Gestion del periodo agosto 2021 — julio 2022:

TABLA N° 2: COMPROMISOS DE GESTION - CATEGORIA SALUD

quistica, al mes de vida.

fibrosis quistica al mes de vida
y registrados en HIS con CNV o
DNI.

al mes de vida.

continuacion:

Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la regién logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.

_ Compromiso de gestion | Definicién operacional | ©  Indicador . 'Fuente de datos | -  Periodb n_mq:on_o: " | Alcance de medicion
Mensual:
Primera verificacion incluye:
Porcentaje de mujeres Agosto, setiembre, octubre, noviembre,
gestantes atendidas en diciembre 2021y enero 2022
IPRESS del primer nivel de
. . atencion de Salud (I-1 al |-4) del . ; Segunda verificacion incluye:
Mﬁ_mﬂm_ i mmgc_mﬂam__umwﬂwm.m%:mﬁ nivel regional, reciben 04 w:_c“.M%M mmmﬁﬂﬁmmimﬁ: di n_mm Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julic 2022,

: ; o examenes auxiliares en el . ; .
primer nivel de atencién de| _ en IPRESS del primer nivel de . . . IPRESS del Primer
Salud del rivel regional, que| FIE timesirs del embarazo | atencion de Salud del nivel| HISMINSA | Se consideraque ol compromiso se ha UmRido | Njyej e Atencion de

£| reciben 04 examenes o Dosai a regional, que reciben 04 s m_m <mﬂ B TS detall Salud regional.
| auxiliares en el primer m_mmmaﬂnm__m.@ na ._.Mm,_.u_m_mm m_“_m QM examenes auxiliares en el oo:m”mmomvﬂ. fsacion; conase aa
timestre del embarazo. sifilis A_u:._mcm_ rapida y/fo RPR), primer trimestre del embarazo. Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
Tamizaje de VIH con prueba cuando la regién logra la meta en 05 de los 06
rapiday Tamizaje de bacteriuria ‘meses del periodo de verificacion.
asintomatica. Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacion.
Mensual:
Porcentaje de recién nacidos Primera verificacién incluye:
que  cumplen 28 dias Agosto, setiembre, octubre, noviembre,
81-02: Recién nacidos en H%M_ﬁ_ﬂwwoﬂmo_mwm M_ _WMMMM S1-02.01: Porcentaje de recién diciembre 2021y enero 2022
M PRESS del nivel regionalque Ly : nacidos en IPRESS del nivel . . .
o entan con tamizajeneonatal del Gobierno Wmm._o:m__ Wi regional que cuentan con Segunda <m:mnmn_.o: _=n_:«m.. i o ;
el etabslico) para cuentan con tamizaje neonatal tamizaje neonatal HIS MINSA Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022. __um._mmm del nivel
ﬁ T hiperplasi (toma de muestra) para hitictitcidiem s _m PADRON regional (incluye
bt POHTDICISIG, LG a0 diagnostico de hipotireidismo, 1OH 0, perpas NOMINAL Se considera que el compromiso se ha cumplido | hospitales)
ﬂ:_u_ﬂmﬁ“m:m_a oo:%mﬁw_ hiperplasia suprarrenal w:ﬂﬁhwum_:. ﬂgomm“mo:mﬂ_wﬁ%m cuando la regién logra la meta establecida en .
SN EONUNG, Tole congénita, fenilcetonuria, il & 1l quisy los periodos de verificacion, como se detalla a
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1.2 Ponderacién para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestién del
periodo agosto 2021 - julio 2022

La ponderacién de los indicadores de los compromisos de gestion del periodo
agosto 2021 — julio 2022, se determina dividiendo los pesos establecidos en cada
indicador segun categoria, como se muestra en la siguiente Tabla.

Tabla N°7 Peso por Categoria del Tramo Compromisos de Gestion

@ e
mr

G REGIOR
/ 7 3

Categoria g Ponderacién -
_ [ravenficacion | 2da verificacion
Salud 48% 53%
Agua 20% 20%
Educacion 20% 15%
Reduccion Violencia 10% 10%
Arficulacion 29, 20
Total =~ . 1 qo0% . W00%

A continuacién, se presenta la ponderacidn de los compromisos de gestién del
periodo agoste 2021 — julio 2022, en las siguientes Tablas.

Tabla N° 08: Ponderacién de los Compromisos de Gestién del periodo agosto
2021 — julio 2022

Categoria Salud

Codigo| . Indicador | Domderacion
Porcentaje de mujeres gestantes atendidas en IPRESS del primer nivel de atencidn
S1-01.01 | de Salud del nivel regional, que reciben 04 examenes auxiliares en el primer trimestre | 7% 9%
del embarazo.
Porcentaje de recién nacidos en IPRESS del nivel regional que cuentan con tamizaje
S1-02.01 | neonatal hipotiroidismo Hiperplasia Suprarrenal Congénita, Fenilcetonuria, Fibrosis 5% 5%
Quistica al mes de vida.
S1-03.01 Porcentaje de nifias y nifios con prgmaturidad ylo b_ajo peso al nacer del 6% 6%
departamento, que reciben gotas de hierro al mes de vida.
S1-04.01 Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses (entre 110y 130 dias) de edad del 6% 79,
departamento, que reciben hierro en gotas.
$1-05.01 Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 8 meses de edad del departamento, con dosaje de 7% 8Y%
A 2 R - i < . () 0
hemoglobina que iniciaron tratamiento o suplementacién preventiva con hierro.
S1-06.01 Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses de edad del departamento, que 6% 704
) cuentan con controles CRED presenciales de acuerdo a las edades establecidas.
Porcentaje de IPRESS del Primer Nivel de Atencion de Salud-PNAS, con
S1-07.01 | disponibilidad de 100% de equipos, medicamentos & insumos criticos parala atencién| 5% 5%
y seguimiento del COVID-18.
Porcentaje de casos sospechosos o confirmados leves, para COVID-19, cuentan con
$1-08.01 seguimiento dlinico a distancia o p(esencial e inician tratamiento, registrados en el 6% 6%
| SICOVID, en IPRESS del primer nivel de atencién de salud, RED Y
GERESAS/DIRESAS.
ubtotal | 48% | 53%
/ 25



Categoria Agua

ssE Sl S st _Ponderacion
a0 . T - | fray2da
Porcentaje de centros poblados con sistemas de agua en estado bueno que
Al-01.01 presentan cloro residual >= 0.5 mg/L en al menos tres puntos de muesireo 10%
: donde |a turbiedad debe ser < 5UNT y con informacion en disposicion
sanitaria de excretas para hogares rurales.
AL-02.01 Porcentaje de IPRESS del Gobierno Regional con 100% de equipos e 4%
i insumeos criticos para el monitoreo de parametros de campo. ’
Numero de Centros Poblados con registro de monitoreo de pardmetros de
campo con foma de muestras de agua para el andlisis bacteriolégico
Al-02.02 |siempre y cuando el valor de cloro este por debajo del LMP* (< 0.5 mg/L) 6%
e y/o turbiedad por encima del LMP* (> a 5 UNT) y contar con un andlisis
@ Mmg.g o) parasitolégico.
A2 giveros Datiueioncs PR e e
\w ‘Sub total 5 e
Categoria Educacién
codigo | ~Indicador . fonderaclon = -
e e e e afral; 2da
Porcentaje de servicios educativos EIB de nivel secundaria
que cuentan con la elaboracién y registro de los cuadros de
E1-01.01 distribucién de horas pedagdgicas para el afio lectivo 2022 10% )
: oportunamente en el Sistema Nexus, de acuerdo a las formas
de atencién correspondientes del Modelo de Servicio de
Educacion |ntercultural Bilingle.
Porcentaje de docentes de Ilas especialidades de
comunicacién y ciencias sociales del nivel secundario del MSE
Ei-01.02 | EIB que han sido contratados al 01 de abril del 2022, que -
cumplen el perfil inicial establecido, contando con acto 15%
resolutivo y registrado en el Sistema NEXUS.
Porcentaje de estudiantes de nivel inicial, primaria y
EI-02.01 secundaria de EBR y EBE que se han reincorporado al 10% _
) sistema educativo del total de estudiantes que interrumpieron
sus estudios el afio 2020.
Subtotal = LB e . 20% A5%
(-) No corresponde asignar una ponderacién
Categoria Violencia y Articulacion
Cedigo | C dndeater. . TERECE
VI-01.02 Porcentaje de gestantes con deteccion positiva de violencia contra la mujer 3%
) realizadas en IPRESS del primer nivel de atencién.
VI-01.03 Porcentaje de gestantes cuentan con diagndstico e inician tratamiento, 4%
) realizadas en IPRESS del primer nivel de atencidn.
Porcentaje de usuarias nuevas en el servicio de planificacion familiar con
VI-02.01 | deteccion de violencia contra la mujer (tamizaje), realizadas en [IPRESS del 3%
primer nivel de atencion de salud, del nivel regional.
Kit de herramientas implementadas por la |AR para mejorar la entrega del
ATI-01.01 | paguete integrado de servicios priorizados vinculados al Desarrollo Infantil 2%
Temprano (DIT).
Suptotal = | 12%
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1.3 Metas de los Compromiso de Gestion para el Gobierno Regional de
Huancavelica

Las metas de los Compromisos de Gestién del periodo agosto 2021 — julio 2022,
que fueron consensuadas con el Gobiemo Regional y plasmadas en el acta suscrito
entre los funcionarios del GR de Huancavelica, representantes del MEF y MIDIS,
se especifican en la siguiente Tabla.

Tabla N° 09: Metas de los Compromisos de Gestion del periodo agoéto 2021 -

julio 2022 acordado con el Gobierno Regional de Huancavelica

Codigo

B

Meta establecida -

‘- Primera

verificacion:

' Segunda '
-verificacién

S1-01.01

'Po'féentaj'e de rﬁujeres gestantes atendidas

en IPRESS del primer nivel de atencién de
Salud del nivel regional, que reciben 04
examenes auxiliares en el primer trimestre del
embarazo.

88.0%

90.0%

95.0%

S1-02.01

Porcentaje de recién nacidos en IPRESS del
nivel regional que cuentan con tamizaje
necnatal hipotiroidismo Hiperplasia
Suprarrenal Congénita, Fenilcetonuria,
Fibrosis Quistica al mes de vida.

7.2%

30.0%

40.0%

§1-03.01

Porcentaje de nifias y nifios con prematuridad
y/o bajo peso al nacer del departamento, que
reciben gotas de hierro al mes de vida.

38.5%

53.5%

63.5%

S1-04.01

Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses
(entre 110y 130 dias) de edad del
departamento, que reciben hierro en gotas.

62.4%

72.4%

77.4%

$1-05.01

Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 8 meses
de edad del departamento, con dosaje de
hemoglobina que iniciarcn tratamiento o
suplementacion preventiva con hierro.

58.8%

68.8%

72.8%

S1-06.01

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12
meses de edad del departamento, que
cuentan con controles CRED presenciales de
acuerdo a las edades establecidas.

30.2%

35.2%

20.2%

27.2%

S1-07.01

Porcentaje de IPRESS del Primer Nivel de
Atencion de Salud-PNAS, con disponibilidad
de 100% de equipos, medicamentos e
insumos criticos para la atencion y
seguimiento del COVID-19.

24.5%

60.0%

80.0%

$1-08.01

Porcentaje de casos sospechosos o
confirmados leves, para COVID-19, cuentan
con seguimiento clinico a distancia o
presencial e inician tratamiento, registrados
en el SICOVID, en IPRESS del primer nivel
de atencién de salud, RED y
GERESAS/DIRESAS.

16.9%

31.8%

41.9%

Porcentaje de centros poblados con sistemas
de agua en estado bueno que presentan
cloro residual >= 0.5 mg/L y con informacién
en disposicion sanitaria de excretas para
hogares rurales.

0.0%

0.5%

1.0%

Porcentaje de IPRESS del Gobierno Regional
con 100% de equipos e insumos criticos para
el monitoreo de parametros de campo.

36.1%

37.9%

41.1%
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":Qé‘dig""jf

| Indicador

Basal &k

' Meta establecida

-{ Primera
| verificacion

' Sesuﬁda‘
verificacion

Al-02.02

Nanéro de Centros Poblados con re,giétro de -

monitoreo de parametros de campo con toma
de muestras de agua para el andlisis
bacteriolégico siempre y cuando el valor de
cloro este por debajo del LMP* (< 0.5 mg/L) y/o
turbiedad por encima del LMP* (=a 5 UNT) y
contar con un analisis parasitologico.

985

1110

1233

98

125

El-01.01

Porcentaje de servicios educativos EIB de
nivel secundaria que cuentan con la
elaboracién y registro de los cuadros de
distribucién de horas pedagdgicas para €l
afo lectivo 2022 oportunamente en el
Sistema Nexus, de acuerdo a las formas de
atencion correspondientes del Modelo de
Servicio de Educacion Intercultural Bilingiie.

43.3%

60.0%

El-01.02

Porcentaje de docentes de las especialidades
de comunicacion y ciencias sociales del nivel
secundario del MSE EIB que han sido
contratados al 01 de abril del 2022, que
cumplen el perfil inicial establecido, contando
con acto resolutivo y registrado en el Sistema
NEXUS.

49.1%

65.0%

Ei-02.01

Porcentaje de estudiantes de nivel inicial,
primaria y secundaria de EBR y EBE que se
han reincorporado al sistema educativo del
total de estudiantes que interrumpieron sus
estudios el afio 2020.

0.0%

16.0%

Vi-01.02

Porcentaje de gestantes con deteccion
positiva de violencia contra la mujer
realizadas en IPRESS del primer nivel de
atencion.

2.9%

5.0%

7.0%

VI-01.03

Porcentaje de gestantes cuentan con
diagnéstico e inician tratamiento, realizadas
en |IPRESS del primer nivel de atencién.

1.7%

26.7%

31.7%

VI-02.01

Porcentaje de usuarias nuevas en €l servicio
de planificacién familiar con deteccidn de
violencia contra la mujer (tamizaje),
realizadas en IPRESS del primer nivel de
atencién de salud, del nivel regional.

11.4%

25.0%

34.0%

ATI-01.01

Kit de herramientas implementadas por la [AR
para mejorar la entrega del paguete integrado
de servicios priorizados vinculados al
Desarrollo Infantil Temprano (DIT).

(-) No corresponde consignar una meta en este periodo.

2. Precisiones vinculadas a las metas de cobertura

En esta seccidn se presentan una descripcion técnica de los indicadores de cobertura,
las fuentes de datos para su verificacién, la forma de célculo para medir el avance, entre
ZJotros, asi como la ponderacién de cada indicador y los valores de las metas a ser
/ alcanzadas por el Gobiemo Regional en el marco de la implementacién del CAD.
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2.1 Descripcion de las metas de cobertura

Tabla N°10 Indicadores de las Metas de Cobertura 2022

miligramos por litro).

Diciembre 2021

N° | Denominacidn Indicador . "_u_._m:ﬁmhow_n_ﬂom.._ e ,Dmma_.._rnn@:.... e _uq”_.m_m_m_"n_vow__m ..W_."anmm%wmwaﬂm x
Porcentaje de mujeres con parto
I institucional, procedentes de distritos de
ﬂwﬁmﬂwo:m_oo: pario . . los quintles 1 o 2 de pobreza del
Uaomam:ﬁmm_ ds: ‘finss _so-o._..oé. _un_.omzﬁm_m de mujeres con departamento, que: . o
distritos de quintiles 1y n.m;n _:wﬂco_o.:m___ procedentes de los - Durante el primer trimestre .am su >=£m_ B D_m.z_.Hm delos
MC-01 |2 de pobreza distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza [ HIS MINSA m_.:v.mquo recibieron . 4 examenes <m,.58n_o=“ quintiles de
departamental ciie amnmnmemam_ _que durante  su|CNV enlinea auxiliares; examen de orina, hemoglobina/ { Julio 2022 pobreza 1y 2 del
dutertts sl m_mmﬁmo_o: gestacion recibieron el  paquete hematocrito, tamizaje VIH, tamizaje sffilis. departamento
recibieron el paquete integrado de servicios. - D.E.m:ﬁm el transcurso del chmﬂmNo_
integrado de servicios recibieron: Al menos 04 o mas atenciones
f prenatales presenciales y 03 entregas de
suplemento de hierro + dcido fdlico.
MC-02.01 Porcentaje de nifias y nifios Porcentaje de nifias y nifios menores de
, menores de 12 meses procedentes de 12 meses procedentes de distritos de
¥ distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza quintiles 1y 2 de pobreza departamental,
B R departamental, que reciben: controles que reciben el paquete integrado de
%:wmmeﬁMM Hmm:mﬂmm CRED segun edad, vacunas basicas HIS MINSA servicios: o
procedentes  de  los segln mama_. m::mm.m de hierro Go.nmm_ Pedrér; Momingi - CRED segun edad: Al menos 07 >:_._m._ ) U_ﬂiom de los
quittles 1 y 2 de jarabe o micronutrientes), dosaje de Registro  Nacional  de controles Om.m._u presenciales . <m.:.._nmﬂo=” quintiles de
pobreza departamental hemoglobina entre los 6 a m.Bmmmm de |dentificacién y EstadoCivil | - Vacunas basicas segun edad: antipolio, |Julio 2022 pobreza 1y 2 del
con paquete integrado edad, y cuentan con DNI emitido. _RENIEC pentavalente, neumaococo y rotavirus, departamento
de senidion ' - Entrega de hierro: gotas, jarabe o
’ micronutrientes,
- Dosaje de hemoglobina entrelos 62 8
meses de edad, y
- DNI emitido hasta los 90 dias de nacido.
ﬂm:wwmm‘_ aMW% ﬂm%mﬂ mmm M_AMMM Mcm_ﬂ_mOm . - _umovoa_a:aama:_aomw y :_mmﬁm menores de
acceden a agua clorada para consumo neuesta aclonal = de m meses del departamanto, queing Anual
Acceso a agua clorada. humano (dloro residual en muestra de Salud y  Demografia| tienen acceso a agua con :_<.m_mm de cloro Verificacién: Departamental
agua de consumo >=0.5 mgf). Familiar — ENDES del INEI | residual adecuado (mayor o igual a 0.5
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Educativas que brindan el
Servicio de Educacién
Intercultural Bilingle.

no se matricularon en el servicio de EBR o
Educacion Basica Alternativa (EBA) en el
ano escolar t.

ST T R B PR Y ~Periodd de Alcance ds
e (o p o iewel L [ PR Dscrishn _medicion’ | medicién
MC-04.01 Porcentaje de nifias y nifios
de 3 afios de edad matriculados vy | SIAGIE ) Distritos de los
registrados en el SIAGIE hasta el 30 de | Padrén Nominal -MINSA - . : . Unica Verificacion | quintiles de
. noviembre del 2021, de los distritos de | RENIEC — MEF. Porcentaje de nifias y nifios de 3 afios de A noviembre 2021 | pobreza 1y 2 del
Acceso al servicio de Liiritl 1 5 de BegaE edad, cumplidos de acuerdo a la edad déBartaierto
Educacion Inicial - de mm m_:mmm:,_ cnta y PO normativa vigente, que acceden al servicio R
nifias y nifos de 3 afios p . - — - de educacién inicial de la Educacian
de edad. pho.%_n.o,m “uomomam_m aam :_ﬁ:_mm_(. n_:_:om SIAGIE Basica Regular (EBR) y Educacion bésica | , Distritos de los
e o anos de edac Mmawculados Y1 padren Nominal -MINSA - | Especial (EBE). rificaain: Geifijescle
registrados en el SIAGIE, de los RENIEC — MEE <o_..=4_nmn_@_._. pobreza 1y 2 del
distritos de quiniiles 1y 2 de pobreza ' Junio 2022 departamento
departamental.
MC-05-01 Porcentaje de estudiantes Porcentaje de estudiantes mujeres de
mujeres de nivel secundaria de EBR de w_m_&wnqmo_m Web de | Nivel secundaria de la Educacion Basica )
ambito rural que se matricularon en el L ; Regular (EBR) de IE publicas y privadas Ambito Rural del
Desercion interanualde | afio escolar -1y no se matricularon en Wmmuwmm_o:mwmmn_cnmw\wmmqo de ambito rural, a nivel Anual Departamento
estudiantes de nivel| el afiot Nasional de Institics %: - departamentalfregional, que se Verificacion: segin RVM
secundaria de la EBR. matricularon en el aflo escolar -1y que | Junio 2022 N°255-2020-

MINERU/DISER
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2.2 Forma de calculo para medir el avance de la meta de cobertura

El nivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura respecto a la meta propuesta
se medira de acuerdo a la siguiente formula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)

2.3 Ponderacién para cada uno de los indicadores de cobertura

El porcentaje de los recursos del tramo de metas de cobertura que le corresponde al
Gobierno Regional por el cumplimiento de cada una de las metas, obedece al nivel de

complejidad de cada indicador y se establece en la siguiente Tabla.

Tabla N°11 Ponderacién de los indicadores de cobertura

Pcrt.enta;e
2022

MC-01 | MC-01.01Porcentaje de mujeres con parto institucional, procedentes de los
distrites de quintiles 1y 2 de pebreza departamental que durante su gestacion 26%
recibieron el paquete integrado de servicios.

MC-02 | MC-02.01 Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses procedentes de
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza departamental, que reciben: controles
CRED segin edad, vacunas basicas segln edad, entrega de hierro (gotas, 26%
jarabe o micronutrientes), dosaje de hemoglobina entre los 6 a & meses de
edad, y cuentan con DN emitido.

MC-03 | MC-03.01 Proporcion de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que NO
acceden a agua clorada para consume humano {(clore residual en muestra de 16%
agua de consumo >=0.5 mg/l).

MC-04.01 Porcentaje de nifias v nifios de 3 afios de edad matriculados y
registrados en el SIAGIE hasta el 30 de noviembre del 2021, de los distritos 10%
de quintiles 1y 2 de pobreza departamental.

fivimg Maring
Anaac!h

Ve MC-04.02 Porcentaje de nifias v niflos de 3 afios de edad matriculados y
registrados en el SIAGIE, de los distritos de quinidles 1 y 2 de pobreza 11%
departamental.
MC-05.01 Porcentaje de estudiantes mujeres de nivel secundaria de EBR de
MC-05 | ambito rural que se matricularon en &l afio escolart-1 y no se matricularon en 11%
el afiot.
\ m L e e e

Los indicadores MC-03.01 y MC-04 .01, seran evaluado en el primer trimestre del 2022.

2.4 Metas de los Indicadores de Cobertura para el GR Huancavelica

Las metas de cobertura para el GR Huancavelica, previamente consensuadas con
dicho GR, segun acta suscrita entre los funcionarios de dicho GR, representantes del
MEF y MIDIS, se especifican en la siguiente tabla.
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N

2\, de pobreza del 2007.

Tabla N°12 Metas de indicadores de cobertura para el GR Huancavelica

~ Indicadores

T Basal

[

- = i

MC-01.01 Porcentaje de mujeres con parto
institucional, procedentes de los distritos de
quintles 1 v 2 de pobreza departamental que
durante su gestacion recibieron el paquete
integrado de servicios.

36.9%

41.9%

MC-02

MC-02.01 Porcentaje de nifias y nifios menores de
12 meses procedentes de distritos de quintiles 1y
2 de pobreza departamental, que reciben:
controles CRED segin edad, vacunas basicas
seglin edad, entrega de hierro (gotas, jarabe o
micronuirientes), dosaje de hemoglobina entre los
© a 8 meses de edad, y cuentan con DNI emitido.

14.2%

22.2%

MC-03

MC-03.01 Proporcidn de nifios y nifias menores de
60 meses de edad que NO acceden a agua clorada
para consumo humano (cloro residual en muestra
de agua de consumo >=0.5 mg/).

87.6%

86.2%

MC-04

MC-04.01 Porcentaje de nifias y nifios de 3 afios
de edad matriculados y registrados en el SIAGIE
hasta el 30 de noviembre del 2021, de los distritos
de quintiles 1y 2 de pobreza departamental.

91.1%

92.0%

MC-04.02 Porcentaje de nifias y nifios de 3 afics
de edad matriculados y registrados en el SIAGIE,
de los distritos de quintiles 1y 2 de pobreza
departamental.

91.1%

93.0%

MC-05

MC-05.01 Porcentaje de estudiantes mujeres de
nivel secundaria de EBR de ambito rural que se
matricularon en el afio escolar -1 y no se
matricularon en el afiot.

6.1%

5.0%

Fecha basal: MC-01 y MC-02: promedic enero a mayo 2021; MC-03: 2020; MC-04

2020.

(-) No corresponde consignar una meia en este periodo.

: abril -junio 2021; MC-05: junio

3. Poblaciéon o ambitos priorizados para la medicién de los compromisos de
gestién y metas de cobertura establecidas en el CAD.

Los ambitos priorizados para la medicién de los compromisos de gestion y metas de

cobertura son los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza de la Regional de Huancavelica
(Tabla N°13). Sin embargo, cabe precisar que algunos indicadores se miden en ambito
regional, lo cual estara detallado en la ficha técnica correspondiente.

pobreza del 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, adicionalmente
se han incorporado los distritos clasificados como quintil 1 y 2 de pobreza segun mapa

32




Tabla N°13 Distritos priorizados de la Regién Huancavelica

N° [PROVINCIA - [DISTRITO. ne|PROVINGA  |DISTRITO
1| Huancavelica Acoria 22 | Churcampa Cosme
2 | Huancavelica Cuenca 23 | Huaytara QOcoyo
3 | Huancavelica Movya 24 | Huaytara Pilpichaca
4| Huancavelica Pilchaca 25 | Huaytara Quito-Arma
5 | Acobamba Andabamba 26 | Huaytara San Antanio de Cusicancha
6 | Acobamba Anta 27 | Huaytara San Isidro
7 | Acobamba Marcas 28 | Huaytara Santiago de Chocorvos
8 | Angaraes Anchonga 29 | Tayacaja Acostambo
S| Angaraes Callanmarca 30 | Tayacaja Ahuaycha
10 | Angaraes Congalla 31 | Tayacaja Colcabamba
11 | Angaraes Huanca-Huanca 32 | Tayacaja Huaribamba
12 | Angaraes Santo Tomas de Pata 33 | Tayacaja Quishuar
13 | Angaraes Secclla 34 | Tayacaja Salcabamba
:%mwm‘#: 14 | Castrovirreyna | Huachos 35 | Tayacaja Salcahuasi
o i 15 | Castrovirreyna | Mollepampa 36 | Tayacajs San Marcos de Rocchac
16 | Churcampa Anco 37 | Tayacaja Surcubamba
17 | Churcampa Chinchihuasi 38| Tayacaja Tintay Puncu
18 | Churcampa El Carmen 39 | Tayacaja Quichuas 3/
19 | Churcampa Locroja 40 | Tayacaja Andaymarca 5/
20 | Churcampa Paucarbamba 41 | Tayacaja Roble 18/
21 | Churcampa Pachamarca 42 | Tayacaje Pichos 19/
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